Comune di Ponte di Piave

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2022

RESIDUO FONDO

Residuo fondo a seguito voci di utilizzo 30.838,36 A
FONDO INDISPONIBILE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN GODIMENTO 41.372,00

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 10.300,00

INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000)

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI 51.672,00

INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 3.150,00

INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018)

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) 3.600,00

di cui:

maneggio valori

Rischio / disagio 3.600,00

disagio

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018) 5.833,00

di cui:

comma 1 5.833,00

comma 2 0,00

INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 1.167,00

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 1.400,00

IMPORTO PER PROGRESSIONI A VALERE SUL 2022 2.200,00

INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. h CCNL 21/05/2018) B

INCENTIVI PROGETTI (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) e N A e

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 17.350,00 30.838,36

TOTALE UTILIZZO FONDO 69.022,00 Cc

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge (ISTAT) 419,80

art. 6_37, comma 3, lett. ¢c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge (Incentivo 1776.74

funzioni tecniche) ’

ART. 4 c. 9 DL 19/2020 INDENNITA’ ORDINE PUBBLICO P.L. ATTIVITA' COVID 754,00

TOTALE art. 67, comma 3, lett. c CCNL 21/05/2018 2.950,54 D

TOTALE escluso residuo Fondo (A) 71.972,54 E (C+D)

TOTALE GENERALE UTILIZZO FONDO 2022 (verifica) 102.810,90 F (A+C+D)




